BALTIC

INSTITUTE

BALTIJAS PASTORALAIS INSTITUTS
PASTORALAS KALPOSANAS PROGRAMMA

ATSAUKSMES ANKETA

e JUSU ATSAUKSME PALIDZES NOVERTET KANDIDATA GATAVIBU STUDIJAM BALTIJAS PASTORALAJA INSTITUTA,

. KA ART, JA KANDIDATS TIKS UZNEMTS BPI — VEICINAT VINA PERSONTGO, GARITGO UN PROFESIONALO IZAUGSMI.

. BPI KANDIDATAM JAIESNIEDZ VISMAZ 2 ATSAUKSMES. VIENAI ATSAUKSMEI NOTEIKTI JABUT NO DRAUDZES
MACITAJA. ATSAUKSMI NEDRIKST AIZPILDIT REFLEKTANTA TUVS RADINIEKS.

. LUDZU, AIZPILDIET DRUKATIEM BURTIEM VAI SKAIDRA ROKRAKSTA.

®  AIZPILDITU ANKETU LUDZAM NODOT KANDIDATAM AIZLTMETA UN PARAKSTTTA APLOKSNE.

AIZPILDA KANDIDATS:

1. VARDS 2. UZVARDS

3. DZIMSANAS DATI 4. PERSONAS KODS

DATUMS | MENESIS | RS HOOHOO-00Oon

AIZPILDA ATSAUKSMES DEVE]S:

1. VARDS 2. UZVARDS

3. DARBA VIETA 4. IENEMAMAIS AMATS

5. KONTAKTINFORMACIJA:
TALRUNIS MOBILAIS TALRUNIS SKYPE E-PASTS

PASTA ADRESE

6. ATTIECIBAS AR KANDIDATU

CIK ILGI jUS PAZTSTAT KANDIDATU UN KADA STATUSA, AMATA, KALPOSANA?
(PIEM., KA DRAUDZES LOCEKLI, KALPOTAJU, MAZAS GRUPAS VADI TAJU, KALPOSANAS VADTTAJU UTML.)

CIK LABI JUS PAZISTAT KANDID@TL_J?
1 NEDAUDZ L] SAMERA LABI L] LABI L] LOTI LABI

7. KANDIDATA RAKSTUROJUMS

7.1.KADAS, JUSUPRAT, IR KANDIDATA STIPRAS PUSES KALPOSANA? JA IESPEJAMS, MINIET KONKRETUS PIEMERUS, KUR TAS
IZPAUDIES.




7.2.KADAS IR KANDIDATA VAJAS PUSES KALPOSANA?

7.3.KAS IR BIJIS LIDZ SIM NOZIMIGAKAIS KANDIDATA IEGULDIJUMS DRAUDZES KALPOSANA?

7.4.KA JUS RAKSTUROTU KANDIDATA RAKSTURA BRIEDUMU?

7.5.VAI KANDIDATS IR PARADIJIS PRASMES STARPPERSONU KOMUNIKACIJA? KADA IR VINA IETEKME UZ APKARTEIEM
CILVEKIEM?

7.6.KA JUS RAKSTUROTU KANDIDATA IEINTERESETIBU CITOS CILVEKOS UN RUPES PAR VINIEM?

7.7.KA JUS RAKSTUROTU KANDIDATA TUVAKOS DRAUGUS?




7.8.NOVERTEJIET KANVDIDATVU PEC SADAS SKALAS, APVELKOT AR APLITI ATBILSTOSO SKAITLI. JO LIELAKS SKAITLIS, JO
IZTEIKTAKA ATBILSTOSA TPASIBA (UZ KATRAS SKALAS APVELCIET TIKAI VIENU SKAITLI).

MERKTIECIGS, AR SKAIDRU KALPOSANAS VIZIJU

5| 4 | 3 | 2 | |

TRUKST MERKTIECIBAS

| o 12 | s | 4 | s

CAKLS, STRADIGS
5| 4+ | 3 | 2 | |

BIEZI NEPIECIESAMS PAMUDINAJUMS, MEDZ ATLIKT LIETAS
| [ 2 | 3 | 4 | s

EMOCIONALI STABILS

5| 4 | 3 | 2 | |

VIEGLI AIZVAINOJAMS, NERVOZS

| o 12 | 3 | 4 | s

IEINTERESETS CITOS

5| 4| 3 | 2 | |

DISTANCEJAS NO APKARTEJIEM
L v 2 | s | & [ s

DEMONSTRE LIDERA TPASIBAS

s | o4 | 3 ] 2 |

TRUKST LIDERA TPASIBU

| 1 2 | s | 4 | s

ATVERTS PAMACISANAI UN KRITIKAI

PAMACIBU NORAIDOSS

5| 4| 3 | 2 | | | | | 2 | 3 | 4 | 5
RADOSS TROUKST JAUNU IDEJU
s | 4 | 3 | 2 | | | I | 2 | 3 | 4 | 5

SADARBIBU VEICINOSS

5| T | 2 | |

SADARBIBU TRAUCEJOSS

I S IR T E S B

APKARTEJO PIENEMTS
s |4 | 3 ] 2 |

APKARTEJO ATRAIDITS
| v 1 2 | 3 | 4 | s

CITAS PIEZIMES/ JUSU KOMENTARI

ANKETA AIZPILDITA
DATUMS  MENESIS  GADS

PARAKSTS

PALDIES PAR JUSU ATSAUCIBU!

SVARIGI:

AIZPILDITU ANKETU LUDZAM NODOT KANDIDATAM
AIZLIMETA UN PARAKSTITA APLOKSNE.
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