
BALTIJAS PASTOR LAIS INSTIT TSĀ Ū
PASTOR L S KALPOŠANAS PROGRAMMAĀ Ā

ATSAUKSMES ANKETA
 J SU ATSAUKSME PAL DZ S NOV RT T KANDID TA GATAV BU STUDIJ M BALTIJAS PASTOR LAJ  INSTIT T , Ū Ī Ē Ē Ē Ā Ī Ā Ā Ā Ū Ā
 K  AR , JA KANDID TS TIKS UZ EMTS BPI – VEICIN T VI A PERSON GO, GAR GO UN PROFESION LO IZAUGSMI. Ā Ī Ā Ņ Ā Ņ Ī Ī Ā
 BPI KANDID TAM J IESNIEDZ VISMAZ 2 ATSAUKSMES. VIENAI ATSAUKSMEI NOTEIKTI J B T NO DRAUDZESĀ Ā Ā Ū  

M C T JA.  ATSAUKSMI NEDR KST AIZPILD T REFLEKTANTA TUVS RADINIEKS. Ā Ī Ā Ī Ī
 L DZU, AIZPILDIET DRUK TIEM BURTIEM VAI SKAIDR  ROKRAKST .  Ū Ā Ā Ā
 AIZPILD TU ANKETU L DZAM NODOT KANDID TĪ Ū Ā AM AIZL M T  UN PARAKST T  APLOKSN . Ī Ē Ā Ī Ā Ē

AIZPILDA KANDID TS:Ā
1.  V RDSĀ 2.  UZV RDSĀ

3.  DZIMŠANAS DATI 4.  PERSONAS KODS

–DATUMS M NESISĒ GADS

AIZPILDA ATSAUKSMES DEV JS:Ē
1.  V RDSĀ 2.  UZV RDSĀ

3.  DARBA VIETA 4.  IE EMAMAIS AMATSŅ

5.  KONTAKTINFORM CIJA:Ā
T LRUNISĀ MOBILAIS T LRUNISĀ SKYPE E-PASTS

PASTA ADRESE

6.  ATTIEC BAS AR KANDID TUĪ Ā
CIK ILGI J S PAZ STAT KANDID TU UN K D  STATUS , AMAT , KALPOŠAN ?Ū Ī Ā Ā Ā Ā Ā Ā
(PIEM., K  DRAUDZES LOCEKLI, KALPOT JU, MAZ S GRUPAS VAD T JU, KALPOŠANAS VAD T JU UTML.Ā Ā Ā Ī Ā Ī Ā )

CIK LABI J S PAZ STAT KANDID TU?Ū Ī Ā
 NEDAUDZ              SAM R  LABI             Ē Ā  LABI              OTI LABIĻ
7.  KANDID TA RAKSTUROJUMSĀ
7.1. K DAS, J SUPR T, IR KANDID TA STIPR S PUSES KALPOŠAN ? JA IESP JAMS, MINIET KONKR TUS PIEM RUS, KUR TASĀ Ū Ā Ā Ā Ā Ē Ē Ē  
IZPAUDIES.
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7.2. K DAS IR KANDID TA V J S PUSES KALPOŠAN ? Ā Ā Ā Ā Ā

 
7.3. KAS IR BIJIS L DZ ŠIM NOZ M G KAIS KANDID TA IEGULD JUMS DRAUDZES KALPOŠAN ?Ī Ī Ī Ā Ā Ī Ā

 
7.4. K  J S RAKSTUROTU KANDID TA RAKSTURA BRIEDUMU?Ā Ū Ā

 
7.5. VAI KANDID TS IR PAR D JIS PRASMES STARPPERSONU KOMUNIK CIJ ? K DA IR VI A IETEKME UZ APK RT JIEMĀ Ā Ī Ā Ā Ā Ņ Ā Ē  
CILV KIEM?Ē

 

7.6. K  J S RAKSTUROTU KANDID TA IEINTERES T BU CITOS CILV KOS UN R PES PAR VI IEM?Ā Ū Ā Ē Ī Ē Ū Ņ

 

7.7. K  J S RAKSTUROTU KANDID TA TUV KOS DRAUGUS?Ā Ū Ā Ā
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7.8. NOV RT JIET KANDID TU P C Š DAS SKALAS, APVELKOT AR APL TI ATBILSTOŠO SKAITLI. JO LIEL KS SKAITLIS, JOĒ Ē Ā Ē Ā Ī Ā  
IZTEIKT KA ATBILSTOŠ  PAŠ BA (UZ KATRAS SKALAS APVELCIET TIKAI VIENU SKAITLI).Ā Ā Ī Ī

M R TIEC GS, AR SKAIDRU KALPOŠANAS V ZIJUĒ Ķ Ī Ī TR KST M R TIEC BASŪ Ē Ķ Ī

5 4 3 2 1 0 1 2 3 4 5

AKLS, STR D GSČ Ā Ī BIEŽI NEPIECIEŠAMS PAMUDIN JUMS, M DZ ATLIKT LIETASĀ Ē

5 4 3 2 1 0 1 2 3 4 5

EMOCION LI STABILSĀ VIEGLI AIZVAINOJAMS, NERVOZS

5 4 3 2 1 0 1 2 3 4 5

IEINTERES TS CITOSĒ DISTANC JAS NO APK RT JIEMĒ Ā Ē

5 4 3 2 1 0 1 2 3 4 5

DEMONSTR  L DERA PAŠ BASĒ Ī Ī Ī TR KST L DERA PAŠ BUŪ Ī Ī Ī

5 4 3 2 1 0 1 2 3 4 5

ATV RTS PAM C ŠANAI UN KRITIKAIĒ Ā Ī PAM C BU NORAIDOŠSĀ Ī

5 4 3 2 1 0 1 2 3 4 5

RADOŠS TR KST JAUNU IDEJUŪ

5 4 3 2 1 0 1 2 3 4 5

SADARB BU VEICINOŠSĪ SADARB BU TRAUC JOŠSĪ Ē

5 4 3 2 1 0 1 2 3 4 5

APK RT JO PIE EMTSĀ Ē Ņ APK RT JO ATRAID TSĀ Ē Ī

5 4 3 2 1 0 1 2 3 4 5

CITAS PIEZ MES/ J SU KOMENT RIĪ Ū Ā

ANKETA AIZPILD TAĪ PARAKSTS
DATUMS M NESISĒ GADS

PALDIES PAR J SU ATSAUC BU!Ū Ī

SVAR GI:Ī
AIZPILD TU ANKETU L DZAM NODOT KANDID TAM Ī Ū Ā

AIZL M T  UN PARAKST T  APLOKSNĪ Ē Ā Ī Ā Ē. 
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